
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ของ โรงเรียนบ้านข่อยวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา  (ณ  วันที่ 10  มิถุนายน 256๕) 
 

▪  ข้อมูลนักเรียน 

 

ระดับชั้น          จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

    
ม.๑                    ๑ 
ม.๒                    ๑ 
ม.๓                    ๑ 
รวม                    ๓                                
ม.๔                    ๑ 
ม.๕                    ๑ 
ม.๖                    ๑ 

4 
13 
6 

23 
10 
5 
3 

5 
- 
3 
8 
6 
2 
- 

9 
13 
9 

32 
16 
7 
3 

รวม                    ๓                            18 8 26 
        รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด              41      ๑6   ๕7 
    

 
▪  จ านวนนักเรียนเรียนรว่มที่มีความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา 

 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามความความบกพร่องทางร่างกาย/สติปัญญา 
 

การเห็น 
การได้
ยิน 

สติปัญญา 
ร่างกาย/ 
สุขภาพ 

การเรียนรู้ 
การพูด 
ภาษา 

พฤติกรรม 
อารมณ์ 

ออทิสติค ซ  าซ้อน 

ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 
ม.๔ 
ม.๕ 
ม.๖ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

๒ 
๑ 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
๑ 
- 
- 
- 
- 

- 
๑ 
- 
- 
- 
- 

 

รวม - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 



▪   จ านวนนักเรียนความสามารถพิเศษ จ าแนกจ านวนตามความสามารถ 
 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามความสามารถพิเศษ 
 

ภาษาไทย 
คณิต 

ศาสตร์ 
วิทยา 
ศาสตร์ 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ศิลปะ 
การงาน

อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษาตา่ง 
ประเทศ 

ดนตรี 

 
ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 
ม.๔ 
ม.๕ 
ม.๖ 

 
- 
๒ 
- 
๒ 
- 
- 

 
๔ 
๑ 
- 
๑ 
- 
- 

 
๒ 
๒ 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
๒ 
- 
- 
- 

 
- 
- 
๒ 
- 
- 
๒ 

 
- 
- 
๓ 
- 
- 
- 

 
๑ 
๒ 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
๑ 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
๓ 
- 

 

รวม ๔ ๖ ๔ ๒ ๔ ๓ ๓ ๑ ๓  

 
▪  จ านวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   

 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

    
ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 
ม.๔ 
ม.๕ 
ม.๖ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

รวม - -  
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



▪  จ านวนนักเรียนด้อยโอกาสและนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวนนักเรียนด้อยโอกาสจ าแนกตามสาเหตุ 
 ถูกบังคับ 

ขาย
แรงงาน 

เร่ร่อน 
อยู่ใน

ธุรกิจทาง
เพศ 

ถูกทอดทิ ง 
ก าพร้า 

ถูกท าร้าย
ทารุณ 

ยากจน 
  ชน 
กลุ่มน้อย 

สาร 
เสพติด 

โรค            อยู่ใน 
ร้ายแรง     สถาน
พินิจ 

ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 
ม.๔ 
ม.๕ 
ม.๖ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

๑๒ 
๗ 

๑๔ 
๗ 
๓ 
๖ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

  

รวม - - - - - ๔๖ - -   

 
▪   ๑.๓.๖ จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน จ าแนกตามสาเหตุ 

 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคันจ าแนกตามสาเหตุ 
 

ยากจน 
มีปัญหา 

ครอบครัว 
สมรส 

มีปัญหา 
ปรับตัว 

ต้องคดี 
ถูกจับ 

เจ็บ 
ป่วย 

อพยพตาม 
ผู้ปกครอง 

หาเลี ยง 
ครอบครัว 

อื่นๆ 

ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 
ม.๔ 
ม.๕ 
ม.๖ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

  

รวม - - - - - - - -   
 

▪ สรุปข้อมูลบุคลากร 

  ผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูอัตราจ้าง และบุคลากรอ่ืนๆ   
 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.

ตรี 
ป. ตรี ป.โท ป. เอก 

ผู้อ านวยการ - - - - - - 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - 
ครูประจ าการ ๑ 1๐ - ๘ 3 - 

นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - 
อ่ืน ๆ - ๑ - ๑ - - 
รวม ๒ 1๑ 1 ๙ ๓ - 

 



กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล  (ผลการด าเนินงานระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ –  สิงหาคม ๒๕๖๕) 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

๑. งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง  
    (๑) การจัดสรรคืนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการในสถานศึกษา เมื่อสิ นปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ ไม่มีผู้เกษียณอายุราชการ 

ไม่มี 
 

    (๒) การจัดท าข้อมูลสภาพอัตราก าลังครู ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ไว้ใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 

ภาษาไทย - 
คณิตศาสตร์ 2 

วิทยาศาสตร์ (ทั่วไป) 2 
สังคมศึกษา 2 
พลศึกษา 1 
นาฏศิลป์ 1 

คอมพิวเตอร์ 1 
ภาษาอังกฤษ 1 
บรรณารักษ์ 1  

ไม่มี 
 
 

        (๖) การบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและอัตราจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ สพฐ. ดังนี  
         - ต าแหน่งอัตราจ้างชั่วคราวประเภทต่าง ๆ  จ านวน ๑ อัตรา โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ สถานศึกษา
ทุกแห่งได้รับการจัดสรรอัตราเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
         - ต าแหน่งอัตราจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั นวิกฤต  
จ านวน 1 อัตรา จัดสรรให้กับสถานศึกษาท่ีขาดแคลนครูสาขาวิชาเอก 
 

ไม่มี 
 

 



ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
๒. งานสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง  
    (1) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  
(ค าร้องขอย้าย 1–15 สิงหาคม 256๕) ไมม่ีผู้ยื่นค าร้องขอย้าย  

ไม่มี 
 

    (๒) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ประจ าปี ๒๕๖ 
(ค าร้องขอย้าย 1–๓1 มกราคม 256๕) มีผู้ยื่นค าร้องขอย้ายทั งหมดจ านวน  ๒ ราย โดยไมม่ีผู้ได้รับ 
การพิจารณาย้าย ดังนี  

สาขาวิชาเอก การย้ายข้าราชการครูสายงานการสอน รวม 
ภายในเขตพื นที่ ย้ายจากต่างเขตพื นที่ 

ภาษาไทย - - - 
คณิตศาสตร์ - - - 
วิทยาศาสตร์ (ทั่วไป) ๑ - ๑ 
สังคมศึกษา - - - 
พลศึกษา - - - 
นาฏศิลป์ 1 - 1 
คอมพิวเตอร์ - - - 
ภาษาอังกฤษ - - - 
บรรณารักษ์ - - - 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
    (๓) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ประจ าปี ๒๕๖๕  
(ค าร้องขอย้าย 1–๓1 มกราคม 256๕) มีผู้ยื่นค าร้องขอย้ายทั งหมดจ านวน ๒ ราย โดยไมม่ีผู้ได้รับ 
การพิจารณาอนุมัตยิ้าย ดังนี  

สาขาวิชาเอก การย้ายข้าราชการครูสายงานการสอน รวม 
ภายในเขตพื นที่ ย้ายจากต่างเขตพื นที่ 

ภาษาไทย - - - 
คณิตศาสตร์ - - - 
วิทยาศาสตร์ (ทั่วไป) - - - 
สังคมศึกษา - - - 
พลศึกษา - - - 
นาฏศิลป์ - - - 
คอมพิวเตอร์ - - - 
ภาษาอังกฤษ - - - 
บรรณารักษ์ - - - 

 

 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    (๔) การสรรหาอัตราจ้างชั่วคราวต าแหน่งครูผู้สอน (ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน 
ครขูั นวิกฤต ิจ้างจากเงินงบประมาณ สพฐ.) จ านวน ๑ ครั ง 
         - ผูผ้่านการสรรหาฯ จ านวน ๑ ราย (วิชาวิทยาศาสตร์ (ท่ัวไป) ) 

ไม่มี 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
๓. งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
    (1) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั งที่ 2 (1 ตุลาคม 256๔) 
มีผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู ดังนี  
ระดับดีเด่น   จ านวน    ๒  คน 
ระดับดีมาก   จ านวน  ๑๒  คน 
ระดับดี        จ านวน    -   คน 
ไม่เลื่อน       จ านวน    -   คน 

ไม่มี 
 

    (๒) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั งที่ ๑ (1 เมษายน 256๕) 
มีผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู ดังนี  
ระดับดีเด่น   จ านวน  ๓  คน 
ระดับดีมาก   จ านวน  ๘  คน 
ระดับดี        จ านวน  -  คน 
ไม่เลื่อน       จ านวน  -  คน 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

    (3) การขอลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน - คน 
 

ไม่มี 
 

    (4) การพิจารณาอนุญาตการลา     
         - ลาปว่ย/กิจของข้าราชการครู                         จ านวน  1๑ ราย 
 

ไม่มี 

 

 

 

 



 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
๔. งานวิทยฐานะ  
    (1) การด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการตามหลักเกณฑ์  
ว ๑๗/๒๕๕๒ จ านวน - ราย 
 

ไม่มี   
 
 
 
 
 

    (๒) การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษตาม 
หลักเกณฑ์ ว ๑๗/๒๕๕๒ จ านวน - ราย 
 
    (๓) การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญตามหลักเกณฑ์  
ว ๑๗/๒๕๕๒ มีจ านวนผู้ยื่นค าขอ - ราย  
 

 

    (๔) การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูช านาญการพิเศษตามหลักเกณฑ์ ว ๒๑/๒๕๖๐ มีจ านวนผู้ยื่นค าขอ - ราย 
 

 

    (๕) การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์ ว ๒๑/๒๕๖๐ มีจ านวนผู้ยื่นค าขอ - ราย 

 

๕. งานบุคคล  
    ไมไ่ด้รับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา  ไม่มี 

 

ผู้ให้ข้อมูล : นางอุบล   จินดาย้อย  ต าแหน่งหัวหน้างานกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านข่อยวิทยา 


